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Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Nimero Numero % Nimero

Capacidad Académica
“Total do Profesores da Tiempo Completo.

11.3
11.4

1.1.5

11.7

118

119

Total'de profesores que conforman la planta académica

Maestria 4545; 22 40

Doctorado 30 54,55} 32 58.18 0

(F;osgrado_en el area disciplinar de su 56 101.82° 55 100 0
esempefio

Doctorado en el area disciplinar de su

desempeio 30 54.55 32 58.18 0

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- % 54.55; 39 70,91 0

SES

Adscripcion al SNl o SNC 16 29.09! 16 29.09 16

Parlicipacion en el programa de tutorias 53 96.36 47 85.45 0

Total: 85
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 865 76.47 75 88.24 75
40 horas por afio ]
Total: 6
1.34 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0
1.3.2 En Consolidacion 2 3333 2 3333 0
! 3 50 . 0

Nimero

19

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

34.55

100

' | 0'0

Vou 930009
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%Total de
avance

Justificacién [ES

‘Profesores  con  productividad
100+isuficiente lograron ser reconocidos

‘por el SNI.

iDebido al cambio de planes de

‘estudio al nuevo modelo educativo
100+§que implica tutoria fue necesario

finvolucrar a todos los ptofesores en

‘esre programa.

1Se cumplio satisfactoriamente 1a
100;capacitacion de los profesores en el
|nuevo modelo eductivo MEFI.

133 En Formacin 3 50 : A% e

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic

211
242

213

Numero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia s e ‘ 190

Numero y % de PE con currlculo flexible 5 100! 5 100 0
WUV y 78 ug ) L YuG o% dlilalizdiail :

incorporando elementos de enfoques 3 60! 2 40 2

centrados en el estudiante o en el

[T S Y
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‘Actuaimente estan en el proceso de?
100:actualizacion, se han conformado:
igrupos formuladores. i
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA UADY.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-12

Proyecto:

-Actualmente estan en el proceso de
‘actualizacion para lo cual fue’
inecesario comnezar un estudio de-
‘mercado laboral.,

.Actualmente estan en el proceso de:

Namero y % de PE que se actualizaran
21.4 incorporando estudios de seguimiento de 3 801 2 40 2 40 2 40 100 100;
egresados y empleadores |

247 Numero y % de PE basado en competencias 3 60 2 40 2 40 2 40 100 100 .actualizacién ~ incorporando el
enfoque por complencias.
Numero y % de matricula atendida en PE de |
231 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 743 8443 880 100 0 0! Rt
asociada a los PE evaluables
T T e o e OB

Actualmente se estan modificando
al nuevo modelo educativo con su

244 PE de posgrado que se actualizaran 1 200 3 60 3 60 3 60 100 100 respectivo esiudio de mercado
£ ilaboral.
PE de posgrado reconocidos por el Programa | : : - : .
243 Nacional de Posgrada de Calidad (PNPC) - 4 305 $ & ¢ 05 | ) ) )
Tota e Matrcula do aive posgrado _
Numero y porcentaje de matricula atendida |
R - 18!
dil en PE de posgrado de calidad. | 273 4645,
- %Total de
a d ! rte 1 9
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciatura “-““- M2 Ajustado %7 rimestral Justificacion (ES
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de ‘*u|

licenciatura Ciclo A

% 7 GTotal de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenclatura g ! # ificacion IES
on p g | -“““- M2 Ajustada| % Ajustado ﬁlcantn do %Alcanzado | %Trimestral il Justificaci

‘se han estado haciendo campafias.
Tasa de titulacion por cohorle para PE de

! i c_ ‘para promover la titulacion de los.
29 licenciatura Ciclo A | % % L2 n $i4 n G4 70 814 " o ‘esludianles a través del examen
‘EGEL.
Tasa de graduacion por cohorte generacionel de Licenclatura -“-“- M2 Ajustado| % Ajustado Justificaclon IES
21041 © Tasa de graduacion para PE de posgrado | 60.87 14 60.87 100 /Se cumpli6 la meta a través dol

‘seguimiento por comités tutorales.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas - 100.00 %
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Dr. José de
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